Revideret tids- og handleplan for udarbejdelse af Beskaftigelsespolitik

2023 -2026

Arbejdsgruppe:

e 2 repraesentanter fra Beskaeftigelsesudvalget
o Lise Juul Hansen
o Irvin Christensen
o Fagchefen i Beskeeftigelse
o Kim Ulv Helleland Christensen
e 2 repraesentanter fra Beskaftigelse (udpeget af Fagchefen)
o IPS Konsulent Lone Ahle Bro
o Afdelingsleder Joan Thyregaard.
e 1 konsulent fra Administrationsenheden (administrativ hjzelp)
o Agnete Taaning

Arbejdsgruppen forestar den konkrete planleegning og udarbejdelse af udkast mv.

Forklaring af skema:

Bla felter: Datoer/handlinger i den formelle del af processen
Hvide felter: Datoer/handlinger vedrgrende drgftelser og formulering i Beskaeftigelse og med

interessenter
Tid Hvem Handling
16. august 2022 Byradet Godkendelse af politisk vision

15. september 2022

Beskeftigelsesudvalget

Godkendelse af revideret tids- og handleplan for
Beskeeftigelsespolitikken

19. september 2022

FagMED Beskeeftigelse

Indledende orientering om arbejdet med ny
Beskaeftigelsespolitik

13. oktober 2022

Beskeftigelsesudvalget

Beskaeftigelsesudvalget drgfter
Arbejdskraftradet udkast til politik og
handlingsplan

4.november 2022

FagMED Beskeftigelse

Input fra FagMED til overordnede temaer i
Beskeeftigelsespolitikken

9. november 2022

Ledergruppen

Input fra ledere, medarbejdere til overordnede
temaer i Beskaftigelsespolitikken

17. november 2022

Beskeftigelsesudvalget

Input til overordnede temaer i
Beskeftigelsespolitikken som arbejdsgruppen
arbejder videre med

9.januar 2023
20. februar 2023

Arbejdsgruppen

Der udarbejdes udkast til Beskaeftigelsespolitik.
Der forventes afviklet 2 mgder i perioden

23. februar 2023

Beskaftigelsesudvalget

Forelgbig tilbagemeldinger fra arbejdsgruppen
til drgftelse.

1. marts 2023

Ledergruppen

Praesentation og drgftelse af det endelige opleeg
til Beskaeftigelsespolitik

3. marts 2023

FagMED Beskeftigelse

Praesentation og drgftelse af det endelige opleeg
til Beskeeftigelsespolitik




23. marts 2023

Beskeeftigelsesudvalget

Feerdigbehandler udkast til
Beskeftigelsespolitik

April 2023

Byradet

Forventet godkendelse af politikker

Maj - august 2023

Udarbejdelse af indsatser. Denne del af
processen planlaegges senere sammen med
udarbejdelse af ny DBA (Dialogbaseret aftale) og
handleplan/beskaeftigelsesplan 2024




